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BIRZU ,,SAULES* GIMNAZIJOS SOCIALINIO PEDAGOGO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. BirZy ,,Saulés” gimnazijos socialinis pedagogas yra priskiriamas specialisty grupei.

2. Pareigybes lygis: A2.

3. Pareigybés paskirtis: ugdyti mokinius socialiniy jgidZiy srityje, padéti spresti
mokiniams i8kilusias socialines problemas.

4. Pavaldumas: socialinis pedagogas pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui.
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_XI SKYRIUS )
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Socialinio pedagogo pareigybei keliami kvalifikaciniai reikalavimai:

5.1. ne Zemesnis nei aukStesnysis idsilavinimas ar specialusis vidurinis i¥silavinimas,
1gytas iki 1995 mety;

5.2. socialinés pedagogikos kvalifikacinis laipsnis ir pedagogo ar socialinio pedagogo
kvalifikacija;

5.3. analogiska darbo patirtis.

6. Socialinis pedagogas turi Zinoti ir i§manyti:

6.1. gimnazijos organizacing struktiira;

6.2, pedagoguy kompiuterinio ratingumo standarta;

6.3. psichologijos pagrindus;

6.4. Svietimo ir mokslo ministerijos patvirtintas ugdymo programas;

6.5. bendrasias ir pedagoginés etikos normas;

(-) 6.6. pedagoginés veiklos organizavimo biidus ir metodus;

6.7. pirmosios medicininés pagalbos suteikimo biidus;

6.8. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros reikalavimus.

7. Socialinis pedagogas privalo vadovautis:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

7.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje
galiojanciais norminiais aktais, reglamentuojandiais biudZetiniy jstaigy veikla, darbo santykius,
darbuotojy sauga ir sveikata;

7.3. vidaus darbo tvarkos taisyklémis;

7.4. darbo sutartimi;

7.5. §iuo pareigybés apraSymu bei kitais gimnazijos lokaliniais dokumentais (jsakymais,
potvarkiais, nurodymais, taisyklémis ir pan.).

. I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCLIOS

8. Socialinis pedagogas vykdo $ias funkcijas:
8.1. vertina socialinés pedagoginés pagalbos mokiniui poreikius (kartu su kitais
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specialistais), esant biitinybei gali lankytis neformaliojo ugdymo ir kitose veiklose;

8.2. konsultuoja mokinius, ju tévus (globéjus, rupintojus), mokyklos bendruomene
socialiniy pedagoginiu problemy sprendimo, socialinés pedagoginés pagalbos teikimo klausimais;

8.3. dalyvauja sprendZiant krizinius smurto ir patyliy atvejus gimnazijoje, parenka
socialinés pedagoginés pagalbos teikimo mokiniui biidus bei formas bendradarbiaudamas su
mokytojais, tévais (globéjais, rlipintojais), kitais specialistais, §vietimo pagalbos jstaigomis, kitais
st mokiniu dirbaniais asmenimis, socialiniy paslaugy ir sveikatos prieZitiros jstaigomis,
teisésaugos institucijomis, socialiniais partneriais;

8.4. Sviefia gimnazijos bendruomeng socialinés pedagoginés pagalbos teikimo gimnazijos
nelankymo, smurto ir patyéiy ir kity neigiamy socialiniy reiSkiniy prevencijos, pozityviosios
socializacijos klausimais;

8.5. micijuoja ir jgyvendina prevencines veiklas bei socialinio ugdymo projektus kartu su
gimnazijos savivaldos grupémis, ugdant mokiniams saves paZinimo, empatijos, problemy ir
konflikty sprendimo, pykéio valdymo, streso jveikos, bendravimo ir bendradarbiavimo ir Kitus
socialinius gyvenimo jgiudZius;

8.6. atlieka aktualius socialinius pedagoginius tyrimus gimnazijoje, atsiZvelgdamas j
gimnazijos bendruomenés poreikius (prioritetus, strateginj ir metinj veiklos planus)

8.7. renka, kaupia ir analizuoja informacija, reikalingg mokiniy problemoms spresti,
bendradarbiaudamas su gimnazijos bendruomene, esant biitinybei — su kitomis institucijomis;

8.8. rengia ir skleidZia informacijg apie socialing — pedagogine pagalba;

8.9. tvarko 1ir pildo darbo dokumentus (konsultacijy Zurnala ir kitus reikiamus
dokumentus), rengia kasmetines ataskaitas, suvestines apie socialing situacijg gimnazijoje;

8.10. kiekvienam mokiniui, su kuriuo dirba socialinis pedagogas, uZzveda bylg ir laiko joje
informacija apie mokinio socialine situacijg bei teikiamos pagalbos procesa;

8.11. informuoja gimnazijos direktoriaus pavaduotoja ugdymui, pedagogus, kitus specialistus
apie probleming situacijg, nepazeidziant konfidencialumo;

8.12. planuoja ir derina su gimnazijos direktoriaus pavaduotoju ugdymui metinés veiklos
prioritetus ir pagal juos rengia savo veiklos programa mokslo metams.

8.13. puoseléja emociskai saugia mokymo(si) aplinka, reaguoja j smurta ir patyéias pagal
gimnazijos nustatyta tvarka.



